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1. Valkommen som volontar till Frihamnsdagarna

Frihamnsdagarna ar en demokratisk moétesplats i Géteborg som féddes som ett medborgarinitiativ
2021. Idén kom fran vanliga manniskor som ville géra skillnad — som sag behovet av fler 6ppna och
inkluderande arenor dar manniskor kan métas Over granser, lyssna pa varandra och prata om

samhallsfragor som spelar roll. Frihamnsdagarna uppstar varje ar i manadsskiftet augusti-september.

Sedan starten har vi tillsammans skapat nagot unikt. Under de forsta fem aren har éver 55 000
besokare deltagit i Frihamnsdagarna, och ett hundratal engagerade personer har lagt tid, energi och
hjarta i att bygga motesplatsen. Vi har format en kultur och tradition av samskapande, dar
civilsamhalle, offentlig sektor, naringsliv, akademi och medborgare méts for att lyssna, diskutera och
hitta 16sningar som gor skillnad.

Fran och med 2026 drivs Frihamnsdagarna av en samhallsnyttig politiskt och religidst obunden ideell
foérening som har som dvergripande mal att stdrka demokratin. Féreningen har en ideellt arbetande
styrelse, det finns inga anstéllda, och verksamheten bars av engagerade partners, nagra konsulter
och manga volontarer. Det ar just kombinationen av ideell kraft, professionell spets dar det behdvs,
och partnerskap som goér moétesplatsen robust och éppen.

Som volontar i Frihamnsdagarna utgor du ryggraden i verksamheten. Du gor skillnad och du ar viktig.

Varmt valkommen!

Gemensam viardegrund for alla:

Frihamnsdagarna har en vardegrund som alla som engagerar sig maste sta bakom, dven du som
volontar.

Alla ménniskors lika ratt och varde
Frihamnsdagarnas vardegrund vilar pa stallningstagandet om alla manniskors lika ratt och varde.

Frihamnsdagarna syftar till att stdrka demokratin genom samtal
Frihamnsdagarnas 6vergripande syfte ar att stdrka demokratin genom att f& méanniskor att métas i
samtal dver granser.

Bidra till férandring i form av 6kad hallbarhet
Samtalen pa Frihamnsdagarna ska bidra till att 6ka samhallets ekologiska, ekonomiska och sociala
héallbarhet 6kar. Gemensam stravan efter att &stadkomma varaktig samhallsférandring.

Frihamnsdagarna ideell férening ar en religiost och politiskt obunden férening
Som volontar kommer jag inte anvanda Frihamnsdagarna till att driva en egen politisk eller religits
agenda.

Demokratiska varderingar
Jag ar inte involverad i och tar tydligt avstand fran valdsbejakande extremism, organiserad
brottslighet, hat, hot, trakasserier och annan verksamhet som strider mot demokratiska varderingar.

2. Arets evenemang

Tva veckor innan valet genomfors Frihamnsdagarna pa Bananpiren. Det ar alltid gratis entré.
Nar & var: 27-29 augusti 2026, Bananpiren i Géteborg.

Oppettider fér besokare:
Torsdag 27/8: 09.00-18.00 (entré 6ppnar ca 30 min fére)
Fredag 28/8: 09.00-18.00
Lérdag 29/8: 12.00-16.00

Format: Scener, utstallarplatser/eventytor, food courts och kulturinslag.
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Flera scener: varav nagra tematiska i samarbete med programpartners (exempel:
forskningsscen, stadsutveckling, ung arena).

Programmet skapas av manga olika arrangdrer som bokar scentider via webbplatsen, laddar upp
beskrivningar och talarbilder och véljer amneskategori (t.ex. klimat, skola, brott/trygghet m.fl.). Det
kostar pengar att delta som arrang6r av programinnehall men sma natverk och ideella féreningar far
rabatt.

Politiska tal: Alla partiledare ar inbjudna att halla tal. Nar de halls pausar évriga scener.

Utstallarplatser/eventytor gar att boka. Partners valjer forst; resten av platserna bokas under varen
pa Frihamnsdagarnas webbplats. Ett 100-tal utstallare berdknas delta.

Frihamnsdagarnas egna programinslag. Det &r inte var férening som bygger innehallet. Istallet ar
det alla féreningar, féretag och organisationer som anmaler sig under varen. Men var férening gor
nagra inslag (ibland i samarbete med partners):

Middag med utvalda talare och Frihamnsdagarnas Demokratiambassadorer (onsdag kvall)
Invigningsmingel (torsdag morgon) — for partners, arrangérer och demokratiambassadorer
Kvallsmingel pa annan plats (torsdag och fredag kvall) — med specifika teman

Ungdomsdebatt (fredag) — amne beslutas i samrad med ungdomsférbunden

Afterwork (fredag eftermiddag) och folklunch (I6rdag).

Kultur & upplevelser: Korer, artister, konst, och t.ex. street basket for att forstarka festivalkanslan.
Politiska partier: Det &r Frihamnsdagarna som bjuder in de politiska partierna att delta.

Foreningen verksam hela aret

Du som volontar ar viktig hela aret. Arbetet med att skapa evenemanget pagar ndmligen hela aret. Vi
gor ocksa en del aktiviteter under aret, bland annat en kickoff i februari.

Foreningen kan ocksa driva projekt. Sedan tre ar driver vi projektet Vad sdger du!? Det ar ett
skolprojekt dar vi &r ute i gymnasieskolor och genomfér workshopar om att géra sin rést hord (viktigt i
en demokrati). Under evenemanget i augusti bjuds skolorna in och vi genomfér rundabordssamtal
med gymnasieungdomar och beslutsfattare utan publik.

3. Sa ar vi organiserade

Frihamnsdagarna ideell férening ar huvudarrangor av Frihamnsdagarna. Féreningen &r ideell,
allmannyttig férening (partipolitiskt och religiést obunden). Den ar 6ppen att bli medlem i om du skulle
vilja. Verksamheten finansieras genom samarbeten med samhallsaktorer (betalande partnerskap)
samt arrangorer som betalar for scentider och utstéllarplatser. Foreningens mal ar att starka
demokratin.

Styrelse. Foreningens styrelse leder och ansvarar for verksamhet, budget och avtal. Styrelsen
arbetar ideellt, faststaller verksamhetsplan, budget, arbetsordning samt ndédvandiga instruktioner.
Beslut fattas enligt stadgarna. Jav och intressekonflikter hanteras enligt god féreningssed.

Projektledare, konsulter och leverantorer. Féreningen har en projektledare (konsult pa deltid) samt
leverantorer dar det kravs professionalisering (t.ex. kommunikation, sékerhet, teknik, redovisning).
Projektledaren stottar styrelse och arbetsgrupper, samordnar arenan och det operativa genomférandet
— men tecknar inte avtal utan sarskild delegation.

Arbetsgrupper (volontardrivna nav). Vi har fem arbetsgrupper dar volontarer och ansvariga
tillsammans planerar och genomfér. For dig som beslutat dig for att engagera dig sa ar det i en eller
flera av dessa arbetsgrupper du kommer att befinna dig:
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- Bemanningsgruppen (ansvarar for all rekrytering av volontarer)
- Kommunikationsgruppen (hanterar Frihamnsdagarnas kommunikation)
- Arenagruppen (arenans utformning, sakerhet, skyltning, logistik)
- Programgruppen (rekrytera arrangorer/partners, boka egna programinslag, politik och kultur)

- Genomforandegruppen (bygga upp evenemangsomradet, bemanning under dagarna, avetablering)

Partnerrad samlar Frihamnsdagarnas partners (huvudpartners, programpartners och évriga partners)
och har en radgivande roll till styrelsen och féreningen.

Styrelse Partnerrad

Ideellt arbetande styrelse. Alla ingér i
eller leder ndgon av arbetsgrupperna.

Réadgivande grupp till styrelsen. Bestér av
Frihamnsdagarnas partners.

Projektledare Stodf_unkt]oner
ISty styel e @l AT e Konsulter och leverantorer stéttar arbetsgrupper och
° i styrelsen. Styrelsen ansvarar for avtal.

Bemannings-
grupp

Leds av

bemanningssansvarig
som rapporterar till styrelsen.

Kommunikations-
grupp

Leds av

kommunikationsansvarig
som rapporterar till styrelsen.

Arena- Program- Genomforande-
grupp grupp grupp

Leds av arenaansvarig som Leds av programansvarig som Ser till att evenemanget kan
rapporterar till styrelsen. rapporterar till styrelsen. genomforas. Bestér av:
Fem uppgifter:
Gruppen ansvarar for
planering 1) Rekrytera arrangérer
och genomférande av: (bl.a.genom webbinarier).

Etableringsgrupp som
skoter uppbyggnad och
nedmontering av
evenemangsomradet. Utfors
med stéd av féreningar.

@ s A Gruppen ansvarar for:
1) rekrytering av volontéarer

Redaktionen ansvarar till alla arbetsgrupper;

or Frihamnsdagarnas kanaler:|
Instagram, Facebook,
Linkedin, TikTok, nyhetsbrev,
webb.

1) sékerhet och trygghet 2) Fundraising/finansiering
under evenemanget
3) Kontakt med politiska
2) Dekor och skyltar pa och partier (utstallarplatser,

2) Hantera volontar- och

k Volontéarer pé plats
medlemsregister;

under evenemanget:

till evenemangsomradet partiledartal, .

ungdomsdebatt). Scenvérdar

3) Utformning arena s att Entrévardar

det blir naturliga floden pa 4) Boka artister och
omradet. kulturakter

3) schemaléaggning och
arbetsledning till
Frihamnsdagarna i augusti
samt kickoff i februari och
liknande.

Kampanjgrupp ansvarar
fér Frihamnsdagarnas
satsning
pa Demokratiambassadérer
och andra kampanjer.

Informationsvéardar

Servicevardar
5) Egna programpunkter, Redaktion
Arbetsledning under kickoff, mingel och festfix
evenemang ansvarar
styrelsen for.

PR/press ansvarar for
kontakt med media,
pressmeddelande.

Foto/film

4. Sa engagerar du dig

Frihamnsdagarna bygger pa dppenhet, delaktighet och frivilligt engagemang. S& har blir du del av
Frihamnsdagarnas volontarorganisation:

1. Fyll i formular pa Frihamnsdagarnas webbplats: https://frihamnsdagarna.se/delta-som-volontar/
Har far du fylla i personuppgifter, GPDR, ta stallning till vardegrund och beréatta vad du har for
kompetenser.

2. Bemanningsgruppen svarar pa din ansdkan och meddelar om det finns utrymme i ndgon av
arbetsgrupperna.

3. Onboardingmote digitalt med praktisk information om Frihamnsdagarna.

4. Darefter ingar du i en eller flera arbetsgrupper. Da férvantas du bidra till gemenskapen och i
genomférandet av arbetsuppgifter.

5. Beroende pa vilken roll du far kan du behéva en egen mail-adress och tillgang till dokument och
mappar.


https://frihamnsdagarna.se/delta-som-volontar/
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Fredagsmoten
Pa fredagar kl 12.15-13.00 (ej hogtider) arrangeras ett informationsméte online for volontarer. Pa
dessa moten ansvarar respektive arbetsgrupp samt féreningens styrelse for att uppdatera 6vriga om

hur arbetet fortskrider. Efter varje méte skickas korta anteckningar ut per E-post till alla volontarer och
engagerade.

Respektive arbetsgrupp har egna moétesserier

Alla som engagerar sig forvantas bidra till genomférandet av arbetsuppgifter. Till det kommer att ta
initiativ till méten och informationsdelning. Genom att f6lja Frihamnsdagarna i sociala medier och
bestka hemsidan da och da kan du sjalv halla dig uppdaterad. Varje arbetsgrupp arrangerar ocksa
egna motesserier.

5. Arbetsgrupper, uppdrag och ansvar under aret

Bemanningsqruppen (aktiv hela aret)

Gruppen har en ansvarig volontar som samarbetar med en styrelseledamot.

Ansvarig har informationsansvar:

- Infér varje 6ppet fredagsmoéte (online) delta och muntligen rapportera eller skriftligen skicka in status i
punktform.

- Infor varje styrelseméte skicka in en kort skriftlig rapport i punktform alternativt prata med ansvarig
styrelseledamot infor motet.

De som ar ansvariga ska leda och genomfora féljande arbetsuppgifter:

1. Rekrytering av volontérer

Ha kontakt med styrelser och ansvariga i 6vriga arbetsgrupper for att vara uppdaterad kring vilka
behov som finns av nya volontarer.

Vid behov se till att annonser publiceras for att rekrytera nya volontarer.

Gora intervjuer, ha samtal, skéta onboarding (introduktionsmote online).

2. Skota volontar- och medlemsregister.

Se till att excelfilen alltid ar uppdaterad. Den ligger bland Frihamnsdagarnas dokument pa
https://arena.frihamnsdagarna.se. Det innebar att s& fort nagon ny volontar anmalt sig och fatt
bekréftelse sa fylls alla uppgifter i. Uppgifterna kommer fran det formular som varje volontar
maste fylla i pa webben.

Nar nagon slutar ska informationen raderas.

3. Schemalédggning och arbetsledning

Infér evenemanget i augusti ansvarar gruppen for schemalaggning och arbetsledning. Det géller
ocksa infér kickoff i februari samt dvriga mindre event under aret.


https://arena.frihamnsdagarna.se/

FRIHAMNS
DAGARNA

Programgruppen (aktiv hela aret)

Gruppen har en ansvarig volontar som samarbetar med en eller flera styrelseledaméter.

Ansvarig har informationsansvar:

- Infér varje 6ppet fredagsmoéte (online) delta och muntligen rapportera eller skriftligen skicka in status i
punktform.

- Infor varje styrelseméte skicka in en kort skriftlig rapport i punktform alternativt prata med ansvarig
styrelseledamot infor motet.

De som ar ansvariga ska leda och genomfora féljande arbetsuppagifter:

1. Rekrytera arrangorer (foretag, foreningar och organisationer)

Programmet pa Frihamnsdagarna formas av de foretag, foreningar och organisationer som valjer
att delta. Arrangdrerna fyller sjalva i formular pa Frihamnsdagarnas webbplats. Programgruppen
ansvarar for att ta kontakter med potentiella arrangérer, komma med idéer och férslag pa

upplagg.

| arbetsuppgiften ingar ocksa att skéta de webbinarier som Frihamnsdagarna arrangerar tva
ganger i manaden for nya intressenter och arrangorer. Det innebar att ha kontakt med
kommunikationsgruppen sé att information om webbinarierna publiceras samt att genomféra
webbinarierna (visa PPT och beratta om Frihamnsdagarna).

2. Fundraising och finansiering

Programgruppen ansvarar for fundraising och finansiering. Det innebar att ta kontakt med foretag
och individer som har ett intresse av att géra samhallsnytta och starka demokratin och utforma
idéer om samarbete. Det innebéar ocksa att identifiera offentliga utlysningar och goéra ansékningar.
Styrelsen tecknar avtal.

3. Kontakt med politiska partier

Programgruppen ansvarar for I6pande dialog med politiska partier. Uppdraget handlar om att
genomfora dialogmoten tva ganger i halvaret. Pa dialogmoétena berattar Frihamnsdagarna om
planeringen och lyssnar in partiernas behov, ex kopplat till utstallarplatser.

Programgruppen har dialog med politiska ungdomsférbund och planerar och genomfér en
politiska ungdomsdebatt. Amnena sétts tillsammans med ungdomsférbunden. Gruppen ansvarar
for att en moderator utses i god tid. Forra aret sdnde SVT ungdomsdebatten.

Programgruppen bjuder in politiska partierna till att halla var sitt tal. Frihamnsdagarna 6nskar i
forsta hand att det ar partiledare som kommer och talar. Arbetsuppgiften kan komma att krava
aterkommande kontakter.

4. Boka artister och kulturaktorer

Programgruppen ansvarar att boka artister och kulturaktoérer. Det ar en viktig del av upplevelsen
for Frihamnsdagarnas besokare. Uppdraget omfattar saval bokning som schemaléggning och
praktisk hantering under sjalva genomférandet. Det ar viktigt att det inte uppstar ljudkrockar
mellan kulturaktorer och samtal/seminarier pa scenerna. Budget for kultur faststalls av styrelsen.

5. Egna program, mingel och festfix

Frihamnsdagarna arrangerar fa egna programpunkter. Grundidén ar att alla andra
samhallsaktorer skapar innehallet och vi skapar férutsattningarna. Men néagra aktiviteter gér vi och
dessa behdver planeras och genomféras. Det ar programgruppens ansvar:



"neanns | @
- Kickoff morgonen 27 februari for arrangorer, leverantorer och intressenter.
- Volontarsfest under varen (mars/april)
- Middag for sarskilt inbjudna pa onsdag 26/8 (kvallen innan evenemanget borjar)
- Invigningsmingel torsdag morgon 27/8 med kortare scenprogram
- Kvéllsmingel torsdag 27/8 pa Ringén
- Kvéllsmingel fredag 28/8 pa hotell i centrum
- Julmingel for volontarer och partners i december

Kommunikationsgruppen (aktiv hela aret)

Gruppen har en ansvarig volontar som samarbetar med en eller flera styrelseledaméter.

Ansvarig har informationsansvar:

- Infér varje 6ppet fredagsmoéte (online) delta och muntligen rapportera eller skriftligen skicka in status i
punktform.

- Infor varje styrelseméte skicka in en kort skriftlig rapport i punktform alternativt prata med ansvarig
styrelseledamot infor motet.

De som ar ansvariga ska leda och genomfora féljande arbetsuppagifter:

1. Frihamnsdagarnas redaktion

Planera och skapa innehall och moderera Frihamnsdagarnas alla kanaler (samt bestamma vilken
content som ska kdpas spridning for i samrad med mediebyra Market Solutions):

- Sociala medier (Linkedin, TikTok, Instagram, event pa Facebook),

- Eventinbjudningar (sarskilt eventverktyg) for webbinarier, mingel, fester

- Hemsidan (allt fran nyheter till 6vrig information)

- Nyhetsbrev

2. Kampanjer

| samrad med Frihamnsdagarnas kommunikationsbyra More Alliance och mediebyra Market
Solutions planera och genomféra kampanjer:

- Demokratiambassadorer

- Delta pa Frihamnsdagarna (kdpt spridning under varen)

- Besok Frihamnsdagarna (spravagnsreklam samt annonsering i augusti)

Sakerstalla att féljande sida alltid ar uppdaterad med kampanjmaterial som arrangdrer och
partners kan anvanda: https://frihamnsdagarna.se/for-arrangorer/material/

3. PR & media
| samrad med styrelse planera och genomféra:

- Utarbeta pressmaterial och skicka pressmeddelanden under aret (beratta om nya partnerskap,
talare, teman, partiledare m.m.)

- Skriva debattartiklar

- Ha kontakt med Novus for genomférande av Férandringsrapporten 2026 samt paketera och
sprida resultaten (varen)

4. Foto & film

Fotografera, filma och redigera material for publicering.


https://frihamnsdagarna.se/for-arrangorer/material/
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Arenagruppen (aktiv hela aret)

Gruppen leds av Frihamnsdagarnas projektledare som samarbetar med en eller flera
styrelseledamdter.

Ansvarig har informationsansvar:

- Infér varje 6ppet fredagsmoéte (online) delta och muntligen rapportera eller skriftligen skicka in status i
punktform.

- Infor varje styrelseméte skicka in en kort skriftlig rapport i punktform alternativt prata med ansvarig
styrelseledamot infor motet.

De som ar ansvariga ska leda och genomfora féljande arbetsuppagifter:

1. Sakerhetsplanering

Foéra dialog med berdrda myndigheter, sdkerhetsleverantér och uppréatta sakerhetsplan.
| uppgiften ingar ocksa att sprida information om sakerhetsplanen till alla berérda volontarer,
medlemmar och styrelse.

2. Evenemangsomrade och etablerings- och avetableringsplan

- Sakerstalla att evenemangsomradet ar utformat pa ett andamalsenligt satt. Se till att all
information tillgangliggors digitalt och i tryckt format i god tid.

- Upphandla alla leverantorer i god tid och enligt budget: talt, teknik, sdkerhet, renhallning,
toaletter m.m.

- Uppréatta etableringsplan och avetableringsplan fér evenemanget.
3. Dekor & skyltar

Planera och producera alla informationsskyltar (hénvisning, program, karta m.m.) och all dekor
som behdvs for att skapa ett fantastiskt evenemang.

6. Arbetsgrupper, uppdrag och ansvar under evenemanget

Alla volontarer som ska arbeta under evenemanget maste delta pa ett utbildningspass infor
genomforandet.

Alla schemaléggs i god tid och far veta vem som &r arbetsledare och kontaktperson.

Alla arbetspass boérjar med en on-site briefing (genomgang infér passet).

Etableringsgruppen

Uppdrag: Skoter uppbyggnaden och nedmonteringen av hela evenemangsomradet.
Arbetsuppgifterna inkluderar taltsattning, skyltning, dekor, logistik och fysiskt arbete.
Arbetet leds av Frihamnsdagarnas projektledare och utfors tillsammans med féreningar
och leverantorer. Arbetet foljer en tidslinje och allt maste bli klart i tid.

Du behover: Ha odmma klader, vara praktiskt lagd, beredd att hugga i, kunna hantera verktyg, ha
ansvarskansla, l6sningsorienterad attityd.



Fore:

Under:

Efter:

Scenviardar
Uppdrag:

Du behover:

Fore:
Under:
Efter:

Entrévard

Uppdrag:

Du behover:

Fore:
Under:
Efter:
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Lyssna noga pa briefing, fraga om du inte forstar

Utfora och avsluta alla uppgifter, om nagot inte blir som du tankt eller inte fungerar
maste du saga till. Folja instruktionerna.

Aterkoppla till arbetsledare.

Se till att allt flyter vid scenerna, fran teknik till att arrangérer och besdkare hittar ratt

Talarlista, tider, enkla mickrutiner, kontakt till tekniker, ha ansvarskansia,
I6sningsorienterad attityd och vara positiv och hélsa pa alla.

Hamta vast/troja, testa mickar, sakerstall vatten/namnskyltar, kolla talarordning.
Starta i tid, cue:a talare, hall sluttid, hjalp vid publikfragor.

Tacka medverkande, férbered nasta punkt.

Véalkomna besokare, svara pa vanliga fragor, guida i program/karta, hanvisa till scener
och utstallare, ev. kolla vaskor, ev. hantera vaskférvaring.

Basinfo for dagen (hojdpunkter/andringar), enkel programnavigering pa mobil/surfplatta,
positiv attityd och hélsa péa alla bestkare (du ar forsta intrycket)

Hamta vast/troja, las dagens brief, kolla andringar.
Halsa, hjalp, hall kéfléden, eskalera problem till ansvarig.

Lamna material, aterkoppla aterkommande fragor.

Informationsvérd

Uppdrag:

Du behover:

Fore:
Under:
Efter:

Servicevard

Uppdrag:

Du behover:

Bemanna informationstéltet, svara pa vanliga fragor, guida i program/karta, hanvisa till
scener och utstéllare, eventuellt sélja tygpasar m.m.

God kunskap om dagens program och hur man hittar, mobil/radiokontakt med
ansvariga, uppdaterad kontaktlista, enkel programnavigering pa mobil/surfplatta.

Hamta vast/troja, las dagens brief, kolla andringar.
Halsa, hjalp, eskalera problem till ansvarig.

Lamna material, aterkoppla aterkommande fragor.

Ser till att hela evenemangsomradet ar rent och att sorteringskarlen tdms med jamna
mellanrum. Samt att vara standby for alla slags behov (t.ex. om det kommer ett skyfall
och vi maste sopa undan vatten).

Ha god kunskap om evenemangsomradet, veta var alla sopkarl finns och hur dessa
toms, ha odbmma klader och handskar.



FRIHAMNS
DAGARNA .

Fore: Hamta vast/troja, las dagens brief, kolla andringar.

Under: Halsa, hjalpa, eskalera problem till ansvarig.

Efter: Lamna material, aterkoppla med information var problem uppstar (I6sningar).
Redaktion

Uppdrag: Se till att Frihamnsdagarna producerar bilder, filmer, texter som tillgangliggors I6pande

for media, arrangoérer och partners. Bemanna mediehub och se till att allt material
publiceras omgaende. Samarbeta med Ung Redaktion (Ingrid Segerstedts gymnasium).

Du behoéver: Ha god kunskap om media- och kommunikation, vara palast om Frihamnsdagarna som
helhet och om programmet samt de personer som intervjuas.

Fore: Hamta vast/tréja, vara noga forberedd, kolla andringar.
Under: Utféra arbetsguppgifterna, fanga majligheter som uppstar (nya intervjutilifallen).

Efter: Aterkoppla hur arbetet gatt och ldmna éver till nésta team.



